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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was genau eines der wirksamsten und 
erprobtesten Praxismodelle von 
Management- und Führungsprozessen ist. 

§ Wie das Zusammenspiel von 
Managementprozessen funktioniert, um die 
langfristige Lebensfähigkeit einer 
Organisation zu sichern. 

§ Wie Sie eine gemeinsame Führungssprache 
entwickeln können. 
	

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die 
Führungsprozesse wirksam koordinieren 
wollen 

LERNDAUER: ca. 2 Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergrund, Bedeutung, Nutzen und Funktion 
§ Darstellung in der Übersicht und im Detail 
§ Anwendungsmodi des Integrierten 

Management Systems 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„DAS INTEGRIERTE 
MANAGEMENTSYSTEM“ 
 

 

DIE PROZESSE INNERHALB EINER ORGANISATION SIND KOMPLEX UND MÜSSEN WIRKSAM KOORDINIERT WERDEN 
  
Wie behalten Sie in Ihrer Organisation bei aller Komplexität den Überblick? Wie gelingt es Ihnen, die Qualität Ihrer 
einzelnen Führungsprozesse zu analysieren, zu bewerten und regelmäßig zu entwickeln? Das Integrierte Management 
System, welches wir Ihnen in diesem e-Learning-Modul vorstellen, gibt darauf eine systematische Antwort. 
 
 

https://www.linkedin.com/company/18166438/
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