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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Wie Sie ein gemeinsames Verständnis zum 
Komplexitätsmanagement im 
Führungsprozess und gemeinsam mit Ihrer 
Führungsmannschaft entwickeln können. 

§ Was eines der wirksamsten und erprobtesten 
Praxismodelle von Management- und 
Führungsprozessen mit Hinblick auf 
Komplexität in der Praxis ist. 
	

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die komplexe 
Wechselwirkungen verstehen und aktiv 
steuern möchten 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Abgrenzung, Anzeichen und Charakteristika 
von komplexen Systemen 

§ Geeignete Instrumente und Werkzeuge zur 
Bewältigung von komplexen Systemen 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„KOMPLEXITÄT VERSTEHEN“ 
 

 

DIE PROZESSE INNERHALB EINER ORGANISATION SIND KOMPLEX UND MÜSSEN WIRKSAM KOORDINIERT WERDEN 
  
Als Führungskraft gilt es, eine Reihe komplexer Anforderungen zu meistern, ohne dabei den Überblick über die 
Gesamtsituation zu verlieren. In diesem e-Learning-Modul vermitteln wir Ihnen ein tiefes Verständnis von Komplexität 
und deren effektive Bewältigung und wirksame Steuerung. 
 
 

https://www.linkedin.com/company/18166438
https://www.facebook.com/kp.keller.partner
https://www.instagram.com/keller.partner.kp

