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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Wie Sie einerseits wirksam kontrollieren, 
andererseits aber das Vertrauen Ihrer 
Mitarbeiter erhalten. 

§ Wie Sie Kontrolle praktisch umsetzen 
können. 

§ Wie Sie Ihren Mitarbeitenden eine wirksame 
Rückmeldung zu ihrem Verhalten geben 
können. 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die mehr 
über wirksames und gesundes 
Kontrollverhalten wissen möchten 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):   oder    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergrund, Relevanz und Werkzeuge für die 
Praxis 

§ Wechselspiel Vertrauen und Kontrolle 
§ Werkzeuge des Feedbacks und Umsetzung 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„KONTROLLIEREN, MESSEN 
UND BEURTEILEN“ 
 

 

VERTRAUEN UND KONTROLLE – FINDEN SIE EINE GUTE BALANCE UM SICHERZUSTELLEN, DASS IHR TEAM EFFIZIENT UND 
ZIELGERICHTET ARBEITET 
  
Was ist das richtige Maß an Kontrolle? Diese Frage haben Sie sich als Führungskraft sicherlich schon einmal gestellt. In 
unserem e-Learning-Modul erfahren Sie, warum Kontrolle zu den wichtigsten Führungsaufgaben gehört. Sie lernen 
Faktoren kennen, die das Kontrollverhalten beeinflussen, und Regeln, die wirksame Kontrolle sichern. 
 

https://www.linkedin.com/company/18166438
https://www.facebook.com/kp.keller.partner
https://www.instagram.com/keller.partner.kp

