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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Welche Art von Führungskraft Sie sind. 
§ Wie Sie Ihre Mitarbeitenden individuell 

fördern und entwickeln können. 
§ Wie Sie nachvollziehbare, klare 

Aufgabenzuweisungen vornehmen, die Ihre 
Mitarbeitenden auch erfüllen können. 

§ In Bezug auf welche Führungsansätze Sie 
Ihre Verhaltensklaviatur erweitern und was 
Sie stattdessen zurückfahren sollten. 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die mehr 
über situatives Führen erfahren 
möchten 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):   oder    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Selbsttest Führungstyp 
§ Überblick über verschiedene Führungsansätze 
§ Konkrete Schritte zur Etablierung 
§ Situative Führung in der Praxis 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„SITUATIVE FÜHRUNG“ 
 

 

SITUATIV ZU FÜHREN HEISST DEN FÜHRUNGSSTIL AN SITUATIONEN UND PERSONEN ANZUPASSEN 
  
Als Führungskraft haben Sie sich bestimmt schon mehrfach die Frage gestellt, wie Sie Menschen wirksam führen 
können. In diesem e-Learning-Modul erweitern Sie Ihre Kenntnisse über verschiedene Führungsansätze und lernen 
einen der etabliertesten Ansätze – die situative Führung – und deren Vorteile kennen. 
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