
www.keller-partner.de                                                                                                              eAcademy@keller-partner.de 

 

 

 
direkt 

anwendbar 

  
wissenschaftlich 

fundiert 

  
hoher 

Praxisbezug 

 
flexibles & 

autonomes Lernen 

  
individuell 

wiederholbar 

  
interaktiv & 

abwechslungsreich 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was systemische Managementlehre 
bedeutet. 

§ Welche Dimensionen Sie in Ihrem 
Praxisalltag betrachten sollten. 

§ Wie Sie eine abstrakte Flughöhe einnehmen 
können: Woran müssen Sie als 
Führungskraft Ihr Handeln ausrichten? 
Woran nicht? 

 
 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die 
Management und seine Dimensionen 
besser verstehen möchten 

LERNDAUER: ca. 1 Stunde 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):   oder    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergründe und Definitionen von 
Management 

§ Betrachtung verschiedener Dimensionen 
§ Management zur Übertragung in Ihre Praxis 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„WAS IST MANAGEMENT?“ 
 

 

VERSTEHEN SIE DEN KERN VON MANAGEMENT UND DIE AUSRICHTUNG IN IHREN FÜHRUNGSALLTAG 
  
In diesem e-Learning-Modul erhalten Sie einen Überblick über die wichtigsten Dimensionen von Management und 
lernen, wie Sie Ihren Verantwortungsbereich wirksam nach ihnen ausrichten können. Denn Sie sollten genau wissen, 
was Sie tun und warum. 
 
 

https://www.linkedin.com/company/18166438
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